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1. PENDAHULUAN 

 

Latar Belakang 

 Aplikasi Gaji berbasis Web adalah upgrade Aplikasi GPP/BPP/DPP yang saat ini masih berbasis 

desktop menjadi aplikasi basis web sehingga kedepan akan digunakan oleh Satuan Kerja dari seluruh 

Kementerian dan Lembaga dalam pembuatan gaji, uang makan uang lembur dan pengajuan gaji secara 

online kepada KPPN. 

Aplikasi HRIS (Human Resources Information System) adalah aplikasi yang digunakan oleh Unit 

Pengelola Kepegawaian untuk melakukan updating data kepegawaian di lingkungan Kementarian 

Keuangan. 

Tujuan dan Manfaat 

 Tujuan dan manfaat dari adanya penyusunan aplikasi HRIS Modul Keuangan ini adalah 

integrasi data kepegawaian dari aplikasi HRIS yang dimiliki oleh Kementerian Keuangan dalam proses 

update data pegawai, keluarga dan perubahan ke dalam Aplikasi Gaji. Proses update data kepegawaian 

melalui satu pintu yaitu via Aplikasi HRIS, sehingga tidak double entryupdating data di aplikasi HRIS 

dan Gaji. 

Ruang Lingkup 

Aplikasi HRIS Modul Keuangan akan menampilkan data pokok pegawai, data keluarga, serta 

data perubahan  SK dari sisi HRIS serta dari sisi Aplikasi Gaji. Modul ini juga menampilkan data riwayat 

SK, serta antrian dan validasi gaji. Saat ini modul dapat diakses melalui url https://hris.e-

prime.kemenkeu.go.id/ dengan menggunakan role Pengelola Basis Data Kepegawaian (PBDK) dan 

terbatas pada satker Direktorat Jenderal Perbendaharaan dan Sekretariat Jenderal.   

https://hris.e-prime.kemenkeu.go.id/
https://hris.e-prime.kemenkeu.go.id/
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2. PROSES LOGIN 

 

2.1. Proses Login 

Prosedur Login digunakan untuk proses authorisasi atau proses pengenalan pengguna.  

Berikut adalah langkah-langkah melakukan login : 

1. Pada halaman login akan dilakukan proses authorisasi dengan menggunakan Username dan 

Password. Tampilan form login seperti Gambar 2.1 di bawah ini : 

  

Gambar 2.1 Form Login 

2. Petunjuk Login: 

a. Pada kolom ”Username” masukkan username. 

b. Pada kolom ”Password” masukkan password. 

c. Klik tombol , jika Username dan Password yang diinputkan valid, 

akan tampil halaman "Home Aplikasi HRIS" seperti tampilan pada Gambar 2.2 di bawah ini : 

 

Inputkan username 
dan password 
untuk mengakses 
aplikasi 
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Gambar 2.2 Halaman Home 

d. Apabila Username dan Password yang diinputkan tidak valid maka akan tampil notifikasi 

seperti Gambar 2.3 di bawah ini :  

  

Gambar 2.3 Notifikasi Username atau Password Tidak valid 
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3. MODUL KEUANGAN 

 

Modul Keuangan pada Aplikasi HRIS dapat diakses pada Menu Administrasi dengan user role 

PBDK. Modul Keuangan berisi tiga submenu yaitu monitoring pegawai, rekapitulasi perubahan, dan 

status validasi gaji, seperti pada Gambar 3.1 berikut.  

 

Gambar 3.1 Daftar Menu Keuangan 

3.1. Submenu Monitoring Pegawai 

Saat memilih Submenu Monitoring Pegawai akan mengarahkan user pada tampilan berikut, 

dengan memilih unit organisasi dan menekan tombol ‘Cari’ berwarna biru. 

 

Gambar 3.2 Monitoring Data Pegawai 

Pada tampilan di atas, PBDK dapat mengetahui daftar seluruh pegawai berdasarkan unit 

organisasi yang telah dipilih. Untuk mencari pegawai tertentu pada unit tersebut, PBDK dapat 
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menggunakan fitur global search yang tersedia. Tombol ‘View’ berwarna hijau untuk melihat detail 

data pegawai yang terdiri atas data pokok, data keluarga, data perubahan, dan riwayat perubahan. 

3.1.1. Tab Data Pegawai 

Pada Tab Data Pegawai, akan ditampilkan elemen data pokok pegawai pada HRIS (sisi kiri) dan 

Gaji (sisi kanan). Elemen atau data yang berbeda akan ditandai dengan warna merah, serta total 

perbedaan akan tertera pada badge masing-masing tab, seperti gambar berikut. 

 

Gambar 3.3 Tab Data Pegawai 

Untuk melakukan update data dari HRIS ke Gaji, PBDK dapat memilih data mana saja yang akan 

diubah dengan mencentang pada kotak (checkbox) yang tersedia pada masing-masing baris.  

 

Gambar 3.4 Proses simpan data pegawai 

Selanjutnya PBDK dapat menekan tombol ‘Ubah dan Simpan’ untuk menyimpan perubahan data 

pegawai tersebut. 



 

 

6 

3.1.2. Tab Data Keluarga 

Tab Data Keluarga menampilkan data keluarga dari HRIS serta data keluarga yang telah 

tersimpan pada Data Gaji. Data keluarga HRIS yang ditampilkan merupakan data Riwayat Keluarga 

yang telah terverifikasi minimal oleh UPK. Data keluarga HRIS dan GPP akan dibandingkan dari sisi 

nama anggota keluarga, status tertanggung, serta elemen nomor surat keterangan kuliah. Nama yang 

belum tertera akan dianggap sebagai anggota keluarga yang baru sehingga akan muncul tombol 

‘Tambah’ berwarna biru. Sedangkan untuk nama anggota yang telah sama tetapi memiliki status 

tertanggung dan/atau nomor surat keterangan kuliah berbeda akan memunculkan tombol ‘Ubah’ 

berwarna merah, seperti pada Gambar 3.5. Sama halnya dengan data pokok pegawai, total perbedaan 

data keluarga akan tertera pada badge judul tab. 

Gambar 3.5 Tab Data Keluarga 

 

3.1.3. Tab Data Perubahan  

Tab Data Perubahan akan menampilkan data pegawai yang mempengaruhi adanya perubahan 

gaji yang disertai jenis SK tertentu seperti kedudukan, gaji pokok, pangkat, serta jabatan.  Sama halnya 

dengan data pokok pegawai, elemen data perubahan akan dibandingkan dari sisi HRIS serta Gaji. Data 

yang berbeda akan ditampilkan dengan warna merah. PBDK dapat melakukan perubahan dengan 

menekan tombol  ‘View Detail’ berwarna hijau pada baris yang berbeda. 
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Gambar 3.6 Tab Data Perubahan 

PBDK akan diarahkan pada form perubahan pada Gambar 3.7. Pemilihan Jenis SK akan 

mempengaruhi elemen data yang perlu diinput.  

 

Gambar 3.7 Form Perubahan Pemilihan Jenis SK 

Pemilihan Jenis SK juga akan otomatis menarik riwayat HRIS yang terkait dengan jenis SK 

tersebut. 
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Gambar 3.8 Form Perubahan Penarikan Riwayat 

Bagian kosong akan terbuka sesuai jenis SK yang dipilih. Pada contoh tampilan, saat dipilih 

Jenis SK 06-SK Menduduki Jabatan Struktural, maka riwayat jabatan pegawai yang terbaru akan 

langsung terisi pada kolom Tanggal SK, Nomor SK, serta Tanggal TMT, sehingga PBDK hanya perlu 

mengisi bagian yang kosong seperti Uraian, SK Dari, serta Nilai Default seperti pada Gambar 3.9. 

 

Gambar 3.9 Form Perubahan Pengisian 

Selanjutnya untuk menyimpan data perubahan, tekan tombol ‘Simpan’ dan data yang 

tersimpan dapat dilihat pada Tab Riwayat Perubahan seperti pada Gambar 3.10. 

Dalam kondisi tertentu, PBDK dimungkinkan untuk mengubah data riwayat perubahan yang 

telah terekam. Kondisi ini dimungkinkan ketika Jenis SK dan Nomor SK yang dipilih telah terekam, maka 

pada form perubahan akan tersedia tombol ‘Ubah dan Simpan’ untuk melakukan updating data 

perubahan. 
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Gambar 3.10 Hasil Pengisian Form Perubahan 

3.1.4. Tab Riwayat Perubahan 

Tab Riwayat Perubahan berisi seluruh riwayat perubahan pegawai yang diurutkan berdasarkan 

nomor agenda terbaru.  

 

Gambar 3.11 Riwayat Perubahan 

 Pada riwayat perubahan pegawai terdapat sebuah tombol ‘Lihat Detail Riwayat Perubahan’ 

berwarna hijau untuk mengetahui riwayat secara lengkap. Melalui dialog yang tampil, user PBDK 

dimungkinkan untuk menghapus riwayat dengan menggunakan tombol ‘Hapus Riwayat’ berwarna 

merah. Selain itu, untuk riwayat yang bukan Default, dapat diubah menjadi default dengan menekan 

tombol ‘Set Default’ berwarna hijau, sesuai tampilan berikut ini. 
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Gambar 3.12 Detail Riwayat Perubahan 

3.2. Submenu Rekapitulasi Perubahan 

Selanjutnya pada submenu Rekapitulasi Perubahan, akan menampilkan Daftar Riwayat 

Rekapitulasi yang telah dikirim oleh user PBDK serta tombol berwarna biru untuk mengunduh file 

rekapitulasi perubahan yang telah menggunakan tanda tangan elektronik. 

 

Gambar 3.13 Daftar Rekapitulasi Perubahan 

Dapat dilihat pada gambar di atas, pada pojok kanan atas juga tersedia tombol serta informasi 

terkait pengiriman data rekapitulasi perubahan. Pengiriman rekapitulasi perubahan ini merupakan 

perekaman data pejabat Pengelola Basis Data Kepegawaian/PBDK (dalam hal ini merupakan user yang 

login) sebagai tanda melakukan approve terhadap perubahan-perubahan data pegawai yang telah 

dilakukan pada bulan berjalan. Pejabat ini dikirimkan satu bulan sekali setelah proses updating data 
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kepegawaian telah selesai dilakukan. User dapat mengirim approver pada range tanggal yang 

ditentukan setiap bulannya. Berikut merupakan tombol untuk mengirim data rekapitulasi perubahan. 

 

Apabila data telah terkirim akan akan muncul informasi berikut. 

 

Setelah data terkirim, user dapat menghapus riwayat tersebut dengan menekan tombol 

berikut. 

 

Apabila masa approve telah berakhir, informasi akan berubah menjadi gambar berikut. 

 

 

3.3. Submenu Status Validasi Gaji 

3.3.1. Submenu Daftar Antrian Gaji 

Tampilan awal pada daftar antrian gaji, PBDK dapat melakukan filter berdasarkan unit 

organisasi, tahun, bulan, serta jenis gaji.  

 

Gambar 3.14 Pemilihan Jenis Gaji 

Selanjutnya untuk menampilkan data sesuai filter, PBDK dapat menekan tombol ‘Submit’. 

Seluruh data antrian akan tertampil seperti gambar di bawah ini. PBDK dapat melihat detail pegawai 

yang divalidasi dengan menekan tombol ‘View’ berwarna hijau, yang selanjutnya mengarah pada 

tampilan Gambar 3.14 Hasil Validasi Gaji. 
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Gambar 3.15 Daftar Antrian Gaji 

3.3. Hasil Validasi Gaji 

Berikut merupakan tampilan validasi gaji berdasarkan anak satker yang telah dipilih pada menu 

sebelumnya. 

 

Gambar 3.16 Hasil Validasi Gaji 

Pada table hasil validasi, dimungkinkan untuk mencari data pegawai tertentu menggunakan 

fitur global search seperti gambar di bawah ini. 
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Gambar 3.17 Fitur Global Search pada Hasil Validasi Gaji 

Tersedia juga tombol ‘Export To Excel’ untuk mengunduh data hasil validasi ke dalam format 

Excel seperti di bawah ini. 

 

Gambar 3.18 Hasil Rekap Validasi 

 


